COMUNE DI STIMIGLIANO

Provincia di Rieti
Piazza Roma n. 6 02048 Stimigliano
Partita iva e codice fiscale 00094130572
TEL 0765 576038 FAX 0765 576078

Relazione illustrativa valutazione annuale dei risultati delle attivita svolte dai
dipendenti a cui sono stati atiribuiti incarichi di posizione organizzativa per
Tanne 2015

I’ART. 11 DEL CCNL Regioni ed Autonomie locali relative all'ordinamento professionale
prevede che i Comuni privi di posizioni dirigenziali m, che si avvalgano della facolta di attribuire
funzioni dirigenziali a Responsabili degli Uffici e dei servizi che non rivestano la qualifica
dirigenziale (art. 109 testo wnico delle leggi Sullordinamento locale ) applicano ia disciplina
prevista dagli artt. 8 ¢ seguenti dello stesso Testo unico.

Con vari provvedimenti sié deciso di conferire gli incavichi dell’area delle posizioni organizzative
coincidenti con le posizioni di vertice della struttura organizzativa dell’Ente

I responsabili dei servizi visultano quindi titolari in ragione degli incarichi conferiti, delle posizioni
organizzative di cui al comuna 1 lettera a} dell’art. 8 del CCNL del 31.03.199

L’Ente ha predeterminato i criteri o obiettivi della valutazione annuale delle attivita svolte dai
dipendenti incaricati delle posizioni organizzative ha affidato al Segretario comunale.

I dipendenti valutati visulta essere:

Falcidi Armando, Responsabile area amministrativa con delibere della Giunta comunale nn.
11/205,74/2015.conservazioen protocollo informatico, Sabina Cover Festival

IL dipendente risulta aver effettuate il monitoraggio degli obiettivi quadrimestrali.

Si provvede pertanto ad effettuare la valutazione con utilizzo delle schede approvate dalla Giunta
comunale che si allegano.

Si provvede pertanto all'attribuzione delll'indennita di risultato nell misura del 20% dellindenniti
di posizione e limitatamente al periodo di lavoro prestato in convenzione
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VALUTAZIONE DELLA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
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VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE

PAG

Selei, §

PARAMETRE ;%1
T e g P ARy S R B
, Resp. Settore superiore a 5 servizi
:fr”?ti?:z?e r;?;la fiv. posizione |n struttura Resp. setlore da 3 & B servizi
v ganizzaliva Resp. settore inferiore a 3 servizi
Ampia (integrazione e coordinamente di
attivita molto complasse che influenzane
significativamente l'aperativitita e la 12
planificazione dellintero enta)
collogkzione nella competenza Eterogenee (integrazione e
struttira organizzativa manageriale caordinamento di attivita diverse per 8 rz
natura & compiti)
Omogenea (integrazione e
coordinamento atiivita omogenes pr 4
fatura ed oblettivi)
numero dal )
, dipendenti comunque ofire 5 dipendenti 9
g?gﬁﬁi:gfﬂ assegnali alla da 5 a 3 dipendenti g é
g posizione compresi infericre & 3 dipendenti 3
glilsu
valutazione totale di pitl procedure
complessita il sistema normativo valutazione rtgtalg di aimeno una 3
organizzativa di riferimento P ceaura I
valutazione parziale di una o pit 2
progedure
Atti non ripetitivi (2t che per arrivare a
compiment richiedono attivit sampra
diverse ed indipendenty) 9
complassita tipalogia degli att pic Attl parzialimentte ripetitivifll contenuta . %
organizzativa frequent! degli atli varia , mentre & standardizzato 3
sia il modello stala procedura)
Atti ripetitivi (Iatto & standardizzato e le
variazionl sono definite & predeterminate
Proporre progetti e/o progettualita da
collocazione nelia competenza sviluppareffara ﬁc?oite & realizzate 4
struttura organizzativa manageriale nl 5 8
' 12
n3
punteggio ta'le ttenuto

Il SEGRETARIO gOMMNALE

P6/B7




b2/64/2913 ©5:13

B765519247

COMUNE DI SELCT

VALUTAZIONE DE! RISULTATI

FPAG

Obiettivifrisultati
dell'Enta

obletivifrigultati di ruolo

obiettivifrisultati di ruolo

BUNTEGGE
0]
-:?y'g S AT E T
economia reala nel risparmio maggiore del 5% 12
raggiungimento degli risparmio dal 2% al 5% 8
obiettivi risparmio in feriore al 2% 4
aggitngimento piti del 70%
obloti digposiszﬁe dal 30% al 70% 'S 0
menao del 30% 4 l
¢ontrollo di gestione:
monitoraggio
del'andarmento di
gestione n.3 rilevazioni 12 \’(/
quadrimestrale n. 2 rilevazioni 8
mediante n. 1 rilevaziona 4

compilazione deile
schede di reporting
ed azione collettiva

puntegglo totale ottenutof - - " 1"

Sealoi: I

IL SEGRETARIO
COMUNALE

a7/a7v




VALUTAZIONE DEI RISULTAT

complazione delie
schede di reporting
ed aziona collettiva

e . economia reale nel risparmio maggiore del 5% 12
S;;Fmg“s”"a“ raggiungimento degli risparmio dal 2% al 5% 8 /{ 2
" abiettivi risparmio in feriore al 2% 4
. pib del 70%
obleftivifrisultati di ruolo Dbézfﬁ%*f;g]?;;‘itgne dal 30% al 70% 182 \ Z
P meno del 30% 4
controllo di gestione:
monitoraggio
delf'andamento di
gestione n,3 rllevazioni 12 \/2/
obietdivifrisultati di ruolo quadrimestrale n. 2 rllevazioni 8
mediante n, 1 rilevaziona 4

punteggio totale ottenuto _’_" '

Solgh

Il SEGRETARIO
COMUNALE




